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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการต ารวจ  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

พระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕ ให้โรงเรียนนายร้อยต ารวจเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมาย  ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  และ
เป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ  และ มาตรา ๗ ก าหนดว่า  โรงเรียนนายร้อยต ารวจเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิชาชีพต ารวจ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจ  ตามความ
ต้องการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ  และวิชาชีพชั้นสูง  ท าการสอน การวิจัย 
การฝึกอบรม และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม   โดยเน้น ทักษะความเชี่ยวชาญด้านการบังคับใช้กฎหมาย
และวิชาชีพต ารวจเป็นส าคัญ  ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๗  โรงเรียนนายร้อยต ารวจด าเนินการให้การศึกษาตาม
หลักสูตรหลัก คือ หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙  ปรับปรุงแก้ไข พ.ศ.๒๕๕๑ ส าหรับ นักเรียน
นายร้อยต ารวจชั้นปีที่ ๓ – ๔ และได้ปรับปรุงหลักสูตรเดิมจนได้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการต ารวจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖ ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีที่ ๑ – ๒   มี
โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็น  ๓ ภาค คือ ภาควิชาการ ภาคการฝึก  และภาคกิจกรรมเสริมหลักสูตร   รวมทั้ง
ด าเนินการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย  จากส านักงานต ารวจแห่งชาติ  เพ่ือบรรจุเป็น
ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ   

บทสรุปส าหรับผู้บริหารนี้เป็นการสรุปสาระส าคัญของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
การต ารวจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๕๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘  เพ่ือรองรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ได้แก่รายงานการประเมินตนเองและผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ  หน่วยราชการที่เก่ียวข้อง ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสาธารณชน  มีประเด็นส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  แบ่งส่วนราชการตามประกาศโรงเรียนนายร้อยต ารวจเรื่องการแบ่งส่วน

ราชการเป็นคณะ สถาบัน ศูนย์หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  พ.ศ.๒๕๕๒ โดย
จัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  ในหลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ พ .ศ. ๒๕๔๙ ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 
๒๕๕๑ ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะได้รับปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  (รป.บ.(ตร.)) และหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖ (รป.บ.(การต ารวจ)) 



นอกจากนี ้โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ยังมีหน้าที่จัดการศึกษาอบรมให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง  ๆ 
เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วย  

๑.๑ จ านวนนักเรียนนายร้อยต ารวจ   ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ รวม ๔ ชั้นปี ๑,๑๐๓ คน  
แบ่งเป็น ชั้นปีที่ ๑ จ านวน  ๒๗๕ คน  ชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๒๗๓ คน  ชั้นปีที่ ๓ จ านวน ๒๗๒ คน และชั้นปีที่ ๔ 
๒๘๓ คน 

๑.๒ อาจารย์  ปีการศึกษา ๒๕๕๗  มีอาจารย์ประจ า ๙๑ คน   อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ ๑ 
คน  คุณวุฒิของอาจารย์ประจ า ระดับปริญญาตรี ๕ คน   ปริญญาโท ๖๐ คน  และปริญญาเอก ๒๖ คน    
และมีต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ ๒๘.๕ คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๒๙.๕ คน   รองศาสตราจารย์    ๒๔.๕ 
คน   และศาสตราจารย์ ๘.๕ คน และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑๐ คน 

 

๒. ผลการประเมินตนเองตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ  ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖ โรงเรียนนายร้อย

ต ารวจ  มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕๗   ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ มีคะแนน
เฉลี่ย  ๓.๗๐ คะแนน  ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี   โดยมีรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบดังนี้  มีจ านวน ๓ 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต , องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต    และองค์ประกอบที่ ๖ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) มีจ านวน ๑ องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดี  (องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
และมีจ านวน ๑  องค์ประกอบ อยู่ในระดับ น้อย  (องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตรการเรียน  การสอน  การ
ประเมินผู้เรียน) 
 

จุดเด่นของหลักสูตร 
๑. มีเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่น  ท าให้มีผู้สมัครเข้าศึกษาต่อจ านวนมาก   มีการได้มาซึ่งนักเรียนหลาย

หนทาง และแต่ละหนทางมีการแข่งขันกันสูง  ท าให้สามารถรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงเข้าศึกษา 
๒. หลักสูตรของโรงเรียนนายร้อยต ารวจมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผู้เรียนมีโอกาสบูรณาการ

กิจกรรมภาคปฏิบัติผ่านการบริการวิชาการสังคม ชุมชนกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ก าหนด 
๓. คณาจารย์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ   สามารถน าแนวคิด/ทฤษฎี  

และหลักการมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  ได้รับการยอมรับจาก
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานระดับชาติอื่นๆ  
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. การสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือการรับการแต่งตั้งการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
๒. สร้างเครือข่ายกับสถาบันต ารวจประเทศต่างๆ ในภูมิภาคอาเซียน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึง

อาชญากรรมรูปแบบต่างๆ  ในแต่ละประเทศ และแนวโน้มอาชญากรรมท่ีจะเกิดในอนาคต 



(ลงนามแล้ว) 

  



บทน า 
 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจได้ใช้หลักสูตรที่มีการปรับปรุงแก้ไขมาโดยตลอด ดังนี้  
          ๑) หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.๒๕๓๘ ได้รับการปรับปรุงเมื่อวันที่ ๕ ม.ค.๒๕๔๙  
          ๒) หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.๒๕๔๙ (ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ.๒๕๕๑)  
          ๓) หลักสูตรรัฐประศาสศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖ เริ่มใช้ปี
การศึกษา ๒๕๕๖  

 

ชั้นปี หลักสูตร ปริญญา อักษรย่อ 
ระยะเวลา
การศึกษา 
ตามหลักสูตร 

ชั้นปีที่ ๔ 
ชั้นปีที่ ๓ 
 

หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๑    

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต   

รป.บ.(ตร.) ๔ ปี 

ชั้นปีที่ ๒
ชั้นปีที่ ๑ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖ 
Bachelor Public 
Administration Program in 
Police Science 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต (การต ารวจ)
Bachelor of 
Public 
Administration 
(Police Science) 

รป.บ.(การ
ต ารวจ)  
B.P.A.  (Police 
Science) 

๔ ปี 

 
จ านวนนักเรียนนายร้อยต ารวจ 

 

ชั้นป ี จ านวน (คน) 
ชั้นปีที่ ๑ ๒๗๕ 
ชั้นปีที่ ๒ ๒๗๓ 
ชั้นปีที่ ๓ ๒๗๒ 
ชั้นปีที่ ๔ ๒๘๓ 
รวม ๑,๑๐๓ 

 
 
 
 



รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

มคอ.๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๗  หมายเหตุ 
พ.ต.อ.โสรัตน์ กลับวิลา พ.ต.อ.โสรัตน์ กลับวิลา มติสภาการศึกษา ครั้งที่ 

๔/๒๕๕๖  
วันที่ ๑๑ เม.ย.๒๕๕๖ 

พ.ต.อ.หญิง ธนพร  วุฒิกรวิภาค พ.ต.อ.หญิง ธนพร  วุฒิกรวิภาค 
พ.ต.อ.ภูวดล  แสนพินิจ พ.ต.อ.ภูวดล  แสนพินิจ 
พ.ต.อ.สหพัฒน์ หอมจันทร์ พ.ต.อ.สหพัฒน์ หอมจันทร์ 
พ.ต.อ.จรัส ธรรมธนารักษ์ พ.ต.อ.จรัส ธรรมธนารักษ์ 
พ.ต.อ.หญิงจิราพร  พวงอินทร์ พ.ต.อ.หญิงจิราพร  พวงอินทร์ 
พ.ต.อ.ทัชชกร ภูวดิษยคุณ พ.ต.อ.ทัชชกร ภูวดิษยคุณ 
พ.ต.อ.ปพัฒน์  วสุธวัช พ.ต.อ.ปพัฒน์  วสุธวัช 
พ.ต.อ.สุวิทย์ แก้วกัลยา พ.ต.อ.สุวิทย์ แก้วกัลยา 
พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ คุ้มรอบ พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ คุ้มรอบ 

 
โครงสร้างหลักสูตร (๑๖๘ หน่วยกิต) 

๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                          ๓๐  หน่วยกิต 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ                                               ๑๓๒  หน่วยกิต 
๓. หมวดวิชาเลือกเสรี                                               ๖   หน่วยกิต 
๔. หลักสูตรพิเศษ   ๗ หลักสูตร                                     -   หน่วยกิต 

หลักสูตรบังคับ ๖ หลักสูตร 
- หลักสูตรการต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ 
- หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจฝึกรับใช้ประชาชนในชนบท 
- หลักสูตรฝึกหัดปฏิบัติงานต ารวจ 
- หลักสูตรการฝึกหัดงานสอบสวน 

 
  



ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน

ของ 
หลักสูตร 

คะแนนประเมิน
ของ 

คณะกรมการ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  
ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

๓.๕๐ 
คะแนน 

๙๘๔.๓๐ 
๓.๘๓คะแนน 

๓.๘๓ คะแนน ๓.๘๓ คะแนน 
๒๕๗  

ตัวบ่งช้ี ๒.๒ (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒๘๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ คะแนน ๕ คะแนน 
๒๘๐  

องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา  
ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๔ คะแนน ๔ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๓ ระดับ ๕ ระดับ ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๔ คะแนน ๔ คะแนน 

องค์ประกอบท่ี ๔  อาจารย์  
ตัวบ่งช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ๓ ระดับ ๓ ระดับ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย ์ ๓ 
คะแนน 

๓.๓๓ คะแนน 
๓.๓๓ คะแนน ๓.๓๓ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๑ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
๐ * ๑๐๐ ร้อยละ ๐ 

๐  
๑๐ 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๒ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
๘ * ๑๐๐ ร้อยละ ๘๐ 

๕  
๑๐ 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 ๕.๖ * ๑๐๐ ร้อยละ ๕๖ 
๕  

๑๐ 
ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๔ คะแนน ๓ คะแนน 
องค์ประกอบท่ี ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๒ คะแนน ๒ คะแนน 
ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

๓ ระดับ ๓ ระดับ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๕.๓การประเมินผู้เรียน ๓ ระดับ ๓ ระดับ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 
ตัวบ่งช้ี ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ ๘๐ 
๘ * ๑๐๐ ร้อยละ 

๗๒.๗๓ 
๐ คะแนน ๔ คะแนน 

๑๑ 
องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  

ตัวบ่งช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓ ระดับ ๕ ระดับ ๕ คะแนน ๕ คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๓.๔๐ คะแนน ๓.๗๐ คะแนน 



 

ตาราง การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนน
ผ่าน 

จ านวนตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑–๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑–๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑–๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑–๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี ้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ ๒
 -๖

 ๒ - - ๔.๔๒ ๔.๔๒ ดีมาก 
๓ ๓ ๔.๓๓ - - ๔.๓๓ ดีมาก 
๔ ๓ ๓.๑๑ - - ๓.๑๑ ดี 
๕ ๔ ๒ ๓.๓๓ - ๓.๐๐ ปานกลาง 
๖ ๑ - ๕ - ๕.๐๐ ดีมาก 

รวม ๑๓ ๗ ๔ ๒   
ผลการ
ประเมิน 

  ๓.๔๘ 
(ดี) 

๓.๗๕ 
(ดี) 

๔.๔๒ 
(ดีมาก) 

๓.๗๐ ระดับคุณภาพ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
 

 องค์ประกอบท่ี ๑ : การก ากับมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม  ตรวจสอบ  ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ควรมีการก าหนดภาระหน้าที่ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้
ชัดเจนในค าสั่งแต่งตั้ง 
 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
    องค์ประกอบท่ี ๒ : บัณฑิต 

๑.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
     ๑. คุณลักษณะของบัณฑิตในด้านการบังคับใช้กฎหมายมีผลการประเมินสูงกว่าด้านอื่นๆ แสดงให้

เห็นว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพในด้านนี้อย่างชัดเจน  
 

๒.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
- 

 
๓.การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     องค์ประกอบท่ี ๓ : นักศึกษา 
๑.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

๑. กระบวนการรับสมัครเป็นกระบวนการที่มีความชัดเจนและโปร่งใสเป็นที่ยอมรับของสังคม 
๒. การเตรียมความพร้อมในการที่จะปลูกฝังให้ผู้ที่เข้ามาศึกษามีความตระหนักในคุณลักษณะ

ของการเป็นต ารวจที่ดีตามอุดมคติของต ารวจ 
๓. อัตราการคงอยู่ดีมาก แม้ว่าจะเป็นโรงเรียนที่มีระเบียบวินัยสูง แต่นักเรียนก็ยังศึกษาจนครบ

หลักสูตร 
 

๒.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
- 

 
๓.การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 

 
    องค์ประกอบท่ี ๔ : อาจารย ์

๑.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
งานวิจัยตีพิมพ์เกี่ยวกับวิชาชีพด้านต ารวจ  
 

๒.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
๑. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
๒. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการสร้างผลงานวิจัยเพิ่มข้ึนและควรให้อาจารย์

ประจ าหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการท าวิจัย 
 

๓.การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 
 

 
  



    องค์ประกอบท่ี ๕ : หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
๑. จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

1. หลักสูตรสาระวิชา มีความโดดเด่นตรงกันกับการพัฒนาวิชาชีพต ารวจ 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ ความสามารถตรงกันกับเนื้อหาสาระวิชาชีพต ารวจ 
 

๒.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
๑. การจัดท า มคอ. ๒, ๓, ๕ และ ๗ ทุกฉบับ และ ทุกรายวิชาควรสัมพันธ์กัน และทันตามกรอบ

เวลาตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 
๒. การจัดการเรียนการสอน ควรสอดคล้องกันกับ มคอ ๒ 
๓. ควรมีการก าหนดกรอบเวลาในการจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ชัดเจน เพ่ือบริหาร

หลักสูตรร่วมกันทั้งโรงเรียน 
๔. ฝุายพัฒนาหลักสูตรต้องเป็นศูนย์กลาง และ เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงเพื่อที่ท าหน้าที่รวบรวม, 

จัดท า, และประสานงานในการบริหารจัดการหลักสูตรทั้งหมด ของ รร.นรต. 
๕. หน่วยที่มีการจัดการเรียนการสอนทั้ง ๕ หน่วย ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาที่

เปิดสอนอย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 
 

๓.การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 
 

 
     องค์ประกอบท่ี ๖ : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

๑.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
๑. มีสนามยิงปืนที่ได้มาตรฐานสากลเป็นแหล่งเรียนรู้และใช้ฝึกปฏิบัติส าหรับนรต.พร้อมทั้งยัง

เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ทั้งบุคลากรภายในและคนภายนอกสามารถเป็นสมาชิกได้ 
๒. มีระบบ RFID มาใช้ให้บริการในห้องสมุดท าให้สามารถยืมคืนหนังสือได้อย่างรวดเร็วและ

ตรวจสอบผ่านทาง website ได้ง่าย  
๓. สภาพแวดล้อมของ รร.นรต. มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการฝึกของ นรต.เป็นอย่างดี  

๒.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
- 

๓.การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 
 

 


